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Jako Konsultant 7N staniesz sie czescia
unikalnej spotecznosci najlepszych
freelancerow IT w Polsce. Przekonasz sie,
ze w warunkach stworzonych przez 7N
Swietni eksperci to jednoczes$nie ludzie, z
ktorymi mozna kapitalnie spedzié czas.

Zobacz, co czeka Cie w gronie
Konsultantow 7N.

Niezapomniane eventy

Niezalezni kontraktorzy maja zwykle
ograniczone mozliwosci budowaniai
utrzymywania dtugotrwatych relacji
zawodowych. Dlatego w 7N przez caly rok
da- jemy naszym Konsultantom wiele okazji
do spedzenia czasu ze soba i z nami.
Wydarzenia te sa urozmaicone zaréwno co
do wielkosci (od ogdélnofirmowych, du- zych
imprez do matych, kilkuosobowych
kameralnych spotkan), jak i co do tematyki.

Sa wiec wydarzenia kulturalne (np.
premiery filmo- we czy teatralne), kulinarne
(cook-upy, degustacje), sportowe (np.
wspolne starty w biegach ulicznych),
rodzinne (piknik rodzinny, na ktéry
zapraszamy Kon- sultantow wraz z ich
rodzinami) oraz tradycyjna im- preza
Swiateczna czy bal karnawatowy. Oprécz
tego, regularnie i w mniejszym gronie
spotykamy sie z Konsultantami z
poszczegoinych projektow.

Wszystkie te wydarzenia sa starannie
zaplanowane, Swietnie zorganizowane i
dopracowane.

Ich wysoka jakos$é, a przy tym serdeczna,
goscinna atmosfera powoduje, ze te
minione sa dlugo pamieta- ne, a te przyszie
- wyczekiwane.

KickOff

Co roku w czerwcu zabieramy naszych
Konsultantéw na KickOff — najbardziej
spektakularny event w cato- rocznym
kalendarzu wydarzen 7N.

To zwykle 3 dni spedzone w unikalnych
miejscach, na robieniu niecodziennych
rzeczy, wspolnie z niesa- mowitymi ludzmi.
Niezaleznie od tego, czy jedziemy za
granice (byliSmy m.in. w Rzymie,
Barcelonie, Buda- peszcie i Sarajewie), czy
odwiedzamy jakie$ miejsce w Polsce,
wycieczka dopracowana jest w najdrobniej-
szych szczegotach, z wyjatkowa dbatoscia o
jakosé.

Na KickOffach robimy rzeczy, ktérych
nieczesto (albo w ogole) prébujemy
samodzielnie. LataliSmy juz balonami,
brali$my udziat w rajdzie Fiatami

126p, sptywaliSmy pontonami najglebszym
kanionem w Eu- ropie... Co roku wymyslamy
cos, po czym Konsultanci sa zachwyceni, od
lat w pokickoffowych ankietach oceniajac
wyjazdy jako rewelacyjne.

Odrobine klimatu KickOffow 7N mozesz
poczué, ogla- dajac klipy z nich na naszym
kanale YouTube.

Zbuduj wlasna spoteczno$é w 7N

Po dotaczeniu do 7N bedziesz mial(a)
mozliwosé realizowaé wiasne inicjatywy -z
naszym wsparciem i przy zaangazowaniu
innych Konsultantéw. Zafascy- nowat Cie
nowy framework i chciat(a)by$ o nim opo-
wiedzieé? Pomozemy Ci zorganizowag i
wypromowaé meetup temu poswiecony.
Tworzysz cos ciekawego po godzinach i
chcial(a)bys robié to w wiekszym gro- nie?
Sprdébujemy znalezé innych pasjonatéow
wsrod Konsultantéw 7N. Stare komputery i
konsole, gry planszowe, tematyczne filmy,
dziatania charytatywne, sport - to tylko
wybrane obszary, w ktérych w 7N toczy sie
bogate zycie spoteczne.


https://www.youtube.com/watch?v=h4gwjhcUKAA&list=PLbvWO-JG-ZTaE6_uns1lz5CvCFT1-xDHS

Model biznesowy i wartosci 7N

W czym wspieramy organizacje

Z koncem drugiej dekady XXI wieku
cyfrowa rewolu- cja stata sie faktem.
Organizacje, niezaleznie od wiel- kosci,
kraju pochodzenia i branzy, musza
traktowaé IT jako niezbedny element
przewagi konkurencyjnej, jesli nie warunek
efektywnego funkcjonowania.

0 jakosci systemow i aplikacji
wspierajacych proce- sy biznesowe
organizacji decyduja przede wszyst- kim
tworzacy je ludzie. Nasi klienci, wspierajac
swe projekty Konsultantami 7N, moga
liczy¢é na najwyzsza jakos$¢ i wydajnosé.
Wiedza, ze otrzymuja ekspertow niekiedy
kluczowych dla powodzenia projektu, a nie
po prostu zapetnienie wakatéw
»Zasobami”.

W czym wspieramy
profesjonalistéw IT

Z kolei najlepsi eksperci IT czesto nie
odnajduja sie w tradycyjnym modelu
kariery, w ktérym polityka korporacyjna
utrudnia im robienie wytacznie tego, w
czym sa naprawde dobrzy i za co moga
otrzymy- waé wysokie wynagrodzenie.
Zmeczeni sa przy tym posrednikami, ktorzy
swa role ograniczaja do prze-sylania
zdobytych na LinkedIn CV i wystawiania za
to faktur; ktérzy w przypadku
niepowodzenia na projek- cie zostawiajq
swego specjaliste samemu sobie, bez
przedstawienia alternatyw; ktorzy
wreszcie nigdy nie ujawnili, ile za taka
sustuge” pobieraja marzy.

W 7N postanowiliSmy da¢ najlepsza
mozliwa opieke najlepszym na rynku
ekspertom IT chcacym praco-wacé w
modelu kontraktorskim, w oparciu o

jawne i przejrzyste zasady finansowe.
Analogicznie do czotowych sportowcow czy
aktordéw, ktérzy swoje sprawy zawodowe i
kontraktowe powierzaja profe- sjonalnym
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agentom, tak by méc skupi¢ sie

wylacznie na grze, niezalezni eksperci IT
moga powierzy¢ swoje sprawy nam. Dbamy
o cigglosé ich kontraktow, o komfortowa
prace na tych kontraktach, o ich roz- wéj
zawodowy, wreszcie o ich potrzeby
spoteczne.

Partnerstwo, nie sprzedaz

W toku kolejnych kontraktéw i wieloletniej
wspétpra- cy, budujemy z Konsultantami
dtugotrwate relacje. Znamy ich osobiscie.
Wiemy, jakie projekty beda dla nich
atrakcyjne - pod wzgledem technologii,
roli w projekcie czy kultury firmy. Nie
sprzedajemy za wszelka cene. Zaréwno
klientowi jak i Konsultantowi otwarcie
przedstawiamy plusy i minusy potencjalne-
go kontraktu. Wolimy nie zarobié lub zysk
odtozyé w czasie niz poprzez zte
dopasowanie Konsultanta do projektu
nadwerezaé¢ wzajemne zaufanie i
budowana latami relacje. Jestesmy
transparentni finansowo.

Publikujemy oferowane kontraktorom
stawki oraz dzielimy sie wiedza nt. naszej
marzy (model 75/25).

Trzy warto$ci

Wszystko co na co dzien robimy, staramy
sie robi¢ zgodnie z trzema kluczowymi dla
nas wartosciami: profesjonalizmem,
szacunkiem i byciem pomocnym (servant
mindset). Profesjonalizm to dla nas m.in. do-
skonata znajomos$é rynku i stanowisk IT,
tak by méc byé jak najlepszym doradca dla
naszych Konsultan- tow w ich karierze
kontraktorskiej. Szacunek to trak-towanie
innych (réwniez naszej konkurencji)
podmio- towo. Bycie pomocnym z kolei to
dla nas pamietanie, ze w codziennych
relacjach dobro innych powinno byé
jednym z giéwnych motywow naszych
dziatan.



Droga do zostania Konsultantem

7N

Jedno ze zrodet sukcesu 7N to nasz proces
rekruta- cji. Dokladamy najwyzszych
staran, by jak najlepiej poznaé Twoje
kompetencje techniczne i interperso- nalne.
Chcemy wiedzieé, czy bedziemy mie¢ w
Tobie partnera w zakladanej wieloletniej
wspétpracy.

Z drugiej strony, dobre poznanie Ciebie
pozwoli nam znajdowa¢ i proponowac¢ Ci
projekty optymalnie do- pasowane do
Twoich umiejetnosci i preferencji.

Widzimy proces rekrutacji jako
konstruktywny, part- nerski dialog, w
ktérym wkitad i zaangazowanie obu stron
ma daé efekt w postaci trwajacej wiele lat i
przynoszacej satysfakcje obu stronom
wspoétpracy.

Etapy rekrutacji

Sa zasadniczo dwa: spotkanie z 7N i
spotkanie z klientem.

Spotkanie z 7N

Odbywa sie w biurze 7N lub poprzez
Skype/Hangout i prowadzi je Rekruter/ka
7N (1 lub 2 osoby). Trwa zwykle ok. 1-1.5h i
dotyczy Twojej historii zawodowej oraz
Twoich oczekiwan w stosunku do
przysziych projektéw. Tu tez wstepnie
badamy Twoje kompe- tencje

merytoryczne, tj. wiedze w obszarze Twojej
specjalizacji. Jesli stosujemy jakiekolwiek
testy czy analizy (np. programistyczne czy
interpersonalne), to tylko w sytuacjach, gdy
ma to uzasadnienie projek- towe. Spotkanie
nie wymaga szczegdlnego przygoto- wania
z Twojej strony, co najwyzej listy pytan,
jakie bedziesz chcial(a) nam zadaé. My
zadbamy o to, by spotkanie, a zwlaszcza
prezentacja 7N w drugiej jego czesci data Ci
peine i adekwatne wyobrazenie o tym, na
co mozesz liczyé we wspétpracy z nami.
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Spotkanie z klientem

Odbywa sie najczesciej w biurze klienta lub
w biurze 7N i towarzyszy Ci na nim Twoj
potencjalnie przyszty Agent. (Wyjatkiem sa
sytuacje, gdy bedziesz praco- wa¢ w 100%
zdalnie z lokalizacji oddalonej od biura
klienta czy 7N — wtedy ponownie
Skype/Hangout). Dlugosé¢ tego spotkania
jest rézna, w zaleznosci od sposobu
rekrutacji przyjetego przez konkretnego
klienta, a nawet konkretna osobe decyzyjna
w projek- cie. To zwykle na tym spotkaniu
dochodzi do pogiebio- nej weryfikacji Twojej
wiedzy i kompetencji. Jako 7N, znajac Cie
juz i wiedzac, ze chcemy z Toba wspétpra-
cowagé, mocno trzymamy tu za Ciebie
kciuki.

Jako$é rekrutacji 7N

Ubiegajac sie o role Konsultanta 7N,
mozesz mie¢ pewnosé, ze proces rekrutaciji
przebiegaé bedzie pro- fesjonalnie i z
dbatoscia o najwyisza jakosé. 0d 2013 w
7N Polska mierzymy jako$¢ naszej
rekrutacji w ankietach adresowanych do
kandydatéw, ktérzy brali udziat w
rekrutacji do nas i 75% z nich (dane za 2019
rok) uznaje, ze proces rekrutacji w 7N

mial wyzsza jako$é niz inne procesy
rekrutacji, w ktorych wczesniej
uczestniczyli. (Inny wskaznik: 95% kan-
dydatéw ocenia nasze rozmowy
rekrutacyjne jako profesjonalne i
kompetentne).

Na jakosé te sktadajq sie m.in.:
merytoryczne przygo- towanie Rekruterow
7N (znaja IT najlepiej na rynku, sa wiec w
stanie partnersko rozmawiaé z Toba o
Twoim doswiadczeniu, kompetencjach i
oczeki- waniach), dbatosé o informacje
zwrotna po kazdym etapie rekrutacji,
wsparcie Agenta 7N na spotkaniu z
potencjalnym klientem, wreszcie
szczerosé i transparentnosé w komunikacji
az do samego konca procesu, niezaleznie
od jego wyniku.



Bycie kontraktorem w 7N

Ciagtosé projektowa

Rama Twojej wspétpracy z 7N beda
nastepujace po sobie kontrakty. W
zaleznosci od Twoich preferencji, moga to
byé kontrakty dotyczace dtuzszej wspoétpra-
cy z jednym klientem, mozesz tez
realizowac¢ kazdy kolejny kontrakt dla
innego klienta. Dlugosé trwania jednego
kontraktu to zwykle okres od ok. pét roku
do roku. Niezaleznie wiec, ktory tryb
kontraktorski wybierzesz, mozesz liczy¢ na
stabilnosé i przewidy- walnosé. Zdajemy
sobie sprawe, ze nawet dla nieza- leznego
kontraktora to rzeczy bardzo istotne.

Praca nad nowym kontraktem zaczyna sie
dla nas duzo wcze$niej zanim zakonczysz
poprzedni. Juz kilka miesiecy przed jego
koncem rozmawiamy z Toba i z klientem o
szansach kontynuowania wspétpracy. W
sytuacji gdy chcial(a)bys spréobowacé
kolejnego kontraktu u innego klienta,
odpowiednio wczes$niej monitorujemy
rynek oraz rozmawiamy z naszymi
obecnymi i potencjalnymi klientami o ich
potrzebach projektowych.

Spotkanie z Agentami

Kilka tygodni przed zakonczeniem danego
kontraktu zapraszamy Cie na spotkanie z
naszymi Agentami.

Na spotkaniu tym maja oni szanse poznaé
Twoje ostatnie doswiadczenie oraz Twoje
potrzeby i preferencje co do kolejnych
kontraktow. Z drugiej strony, dziela sie tez
tam z Toba swoja wiedza o rynku IT oraz
przed- stawiaja Ci rozne opcje projektowe u
swoich klientow. Spotkanie takie to tez
dobry moment, by porozmawia¢ o
interesujacej Cie stawce. Zgodnie z
transparentna filozofia finansowa 7N, od
razu bedziesz wiedzieé, czy nasze
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propozycje zgodne sa z Twoimi
oczekiwaniami.

Spotkanie z klientem

Jesli ktéras z propozycji kontraktowych
spotka sie z Twoim zainteresowaniem —
odpowiadajac Twoim oczekiwaniom
zwtaszcza co do profilu stanowiska,
technologii, czasu trwania projektu,
lokalizacji i stawki — zaprosimy Cie na
spotkanie z danym klien- tem. Towarzyszyé
Ci na nim bedzie Agent 7N. Dobrze zna on
zarowno klienta jak i projekt, do ktérego
by¢é moze dotaczysz, dlatego bedzie w
stanie odpowiednio przygotowagé Cie do
rozmowy.

Az do skutku

Bedziemy promowaé Twoja kandydature
tak dtugo, az znajdziemy Ci odpowiedni
projekt. Nasza skutecznosé¢ to 99% - tyle
kontraktow naszych Konsultantow w 2018
roku zostato z sukcesem przedtuzonych u
tego samego lub uinnych klientow 7N. Gdy
juz otrzymamy potwierdzenie o Twoim
kolejnym projek- cie, Agent zadba o to, by
klient byt przygotowany na Twoje
przybycie, a po nim bys zostat(a)
odpowiednio wdrozony/a. Jesli pracuja
tam inni Konsultanci 7N, zatroszczy sie, by$s
od poczatku miat(a) zaufane grono
kolegow.

W pierwszych tygodniach pracy na nowym
kontrakcie Twoj Agent upewni sie, ze praca
tam spetnia Two-je oczekiwania. Przez caly
czas trwania kontraktu bedziesz
mogl/mogta zwrdci¢ sie do niego (lub do
innych odpowiednich oséb w 7N) z prosba o
pomoc.



Rozwdj zawodowy w 7N

Bedac ponad 30 lat na rynkui
wspoétpracujac obecnie z prawie 800
kontraktorami, doskonale zdajemy sobie
sprawe, ze Twoja atrakcyjno$¢ na rynku IT
zalezy m.in. od Twojego rozwoju
zawodowego. To dlatego tak duza wage w
7N przywiazujemy do dania Ci mozliwo- $ci
regularnego uczestniczeniaw
wydarzeniach pro- mujacych najnowsza
wiedze i najlepsze praktyki IT.

To liczne (ok. 30 w skali roku) konferencje,
warsztaty i meetupy, zaréwno
organizowane przez nas, jak i te, ktore
wspieramy, dzieki czemu jestesmy w stanie
zaoferowacé naszym Konsultantom
tatwiejszy do nich dostep. Dotycza
zagadnien stricte technicznych (np. Java,
.NET, frontend, DevOps, machine learning),
wzorcow i metodyk (np. DDD, Scrum), a
takze obsza- réw na pograniczu technologii
i biznesu (np. modele kariery bylych
programistow).

Nie tylko technologie

Specjalna pozycje w naszej ofercie
edukacyjnej stanowi cykl szkolen z
kompetencji interpersonal- nych
wyroézniajacych najlepszych Konsultantéow
7N, okreslanych jako 7N Secret Code.
Niezmiennie i od lat, najlepiej oceniani
przez naszych klientow Konsultanci to ci,
ktorzy poza swietnymi kompetencjami tech-
nicznymi wykazuja tez wysoki poziom cech
takich jak empatia, dyplomacja czy dobry
wglad w swoje mocne i stabe strony. Wiecej
o badaniu 7N Secret Code prze- czytasz

tutaj.

Jesli jednak od konferencji, meetupow i
warsztatow grupowych wolisz uczy¢ sie
indywidualnie, moze- my wesprze¢ Cie
réwniez tutaj, np. finansujac lub
dofinansowujac certyfikaty, wybrane przez
Ciebie konferencje czy ksiazki.
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Wieloéé projektéw i doradztwo

Jesli w swojej karierze zawodowej zalezy Ci
gtéwnie na awansie pionowym i osiaganiu
coraz wyzszych szczebli w hierarchiach
korporacyjnych, 7N moze nie by¢ do tego
najlepszym miejscem. Za to jesli rozwoj
zawodowy widzisz bardziej jako
doskonalenie sie w swoim obszarze
kompetencji oraz wykorzystywa- nie tych
kompetencji w wielu i réznorodnych pro-
jektach, bedziemy tu idealnym partnerem.
Nie tylko zaproponujemy Ci rézne opcje
projektowe i kontrak- towe, ale tez- na
podstawie naszej znajomosci rynku IT -
wskazemy te, ktore lepiej beda pasowa¢ do
Two- jego profilu zawodowego i Twoich
preferenciji.

Co wiecej, bedac ponad 30 lat na rynku,
jako Twaéj Agent jesteSmy w stanie trafnie
wskazaé¢ Ci najbar- dziej optymalne kierunki
rozwoju zawodowego, jesli np. w
przysztosci pomyslisz o zmianie technologii
lub profilu stanowiska.

7N Inspiration Team

Jesli chciat(a)bys swoja wiedza techniczna
dzieli¢ sie z szersza spotecznoscia IT, jako
7N mozemy Cie w tym wesprze¢ i to w rézny
sposoéb.

Przyktadowo, mozemy sfinansowa¢ Ci
uczestnictwo w zagranicznej konferenciji,
na ktérej chciat(a)bys wystapié jako
prelegent/ka. Mozemy zapewni¢ Ci tre-
ning z wystapien publicznych, jesli
wystapienia takie przysparzaja Ci
nadmiernej tremy. Mozemy tez dzieli¢ sie
Twoimi wpisami i artykutami,
wykorzystujac do tego nasze social media i
strone internetowa 7N.com. 7N Inspiration
Team to miedzynarodowa grupa Kon-
sultantéw 7N, ktérzy poprzez konferencje,
szkolenia czy artykuly i dzieki naszemu
wsparciu docieraja ze swoja wiedza do
szerokiego grona osdb, zyskujac
rozpoznawalnos$é i nowe mozliwosci
zawodowe.

Réwniez w tym chcemy byé ich Agentem.


https://www.7n.com/media/ojojf4qt/7n-the-secret-code.pdf

VA

7N A/S is a global, elite IT consultancy and agency with 30 years market experience in serving all
aspects of critical IT projects both within the public and private sector.

We have dedicated ourselves to finding the right match between our consultants and the
companies we serve — we believe that is how the best results are created. At 7N, w e have built a
professional community of extraordinary people. A community dedicated to achieving professional
and personal development. A place where the best gets to play with the best.
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